Gemeindestrukiur
Avigabenverieilung und Arbeilsweise

Die Ziele und Aufgaben der Teams orientieren sich an unseren Gemeindezielen und

versuchen diese mit Leben zu erfullen:
,,Zur Ehre Gottes sollen moéglichst viele Wittgensdorfer Gott kennen und lieben lernen
- Gemeinschaft und Heimat in der Gemeinde finden — im Glauben wachsen — durch

Mitarbeit gern fir andere da sein.*

Auch die Gemeindestruktur dient diesen Zielen, denn sie soll unsere Arbeit nicht
einengen, sondern unterstiitzen, entlasten und fiir einen guten Uberblick sorgen.
Die Arbeit erfolgt durch die weitgehend selbstandig arbeitenden Teams mit ihren
Teamleitern.

Die Bereichskoordinatoren (BK) sind nicht als zusatzliche Leitungsebene gedacht.
Sondern sie sollen die Teamleiter unterstiitzen, motivieren und informieren und
nehmen zu klarende Anliegen der Teams einschlieRlich des Finanzbedarfs mit in
den Kirchenvorstand.

Dazu trifft sich der BK moglichst mehrmals im Jahr mit seinen Teamleitern.

Jeder Mitarbeiter muss und jedes Gemeindemitglied sollte wissen, wer flr welche
Aufgabe zustandig ist. Dabei sollten Anfragen zunéchst an den zustandigen Team-
leiter gehen.

Fir spezielle Aufgaben werden extra Projektteams gebildet (z.B.: Erntedanktag,
Gemeindefeste, Konzerte).

Entscheidungen sollen im Team mit Gebet erarbeitet werden.

Erflllende Mitarbeit geschieht dort, wo ich tue,

was ich kann, was ich soll und was ich auch selber will.

Wir tbernehmen Verantwortung und arbeiten offen, ehrlich, vertrauens- und liebe-
voll zusammen, um Jesus, seiner Gemeinde und einander zu dienen. Machtspiele
und Stolz, aber auch falsche Demut oder Resignation sollen uns nicht bestimmen.
Wir wissen, dass wir alle auf Gottes Gnade und Barmherzigkeit angewiesen sind
und von seiner Liebe leben. Das macht uns selber barmherzig.

Den Verantwortlichen stehen mit Rat und Tat zur Seite:
bei seelsorgerlich-geistlichen Fragen:

Pfr. Jonas Grolimann, Karsten Klose, Susan Ullmann

bei konzeptionell-technisch-organisatorischen Fragen:

Pfr. Jonas Grolimann, Bernd Ulbricht
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Bereich/B.koordinator Team Teamleiter
Gemeindearbeit Amtshandlungen Jonas Grofimann
Michael Luke Gottesdienste Jonas Grolimann
Seelsorge Jonas Grofimann
Lektoren Michael Luke
BegriufRungsdienst Jana Gora
Kirchenkaffee Steffi Fischer
Mitarbeitergebet Bernd Ulbricht
c Anspiele Thomas Reuter
§ Kinder und Jugend Junge Gemeinde Daniel Klose
= Karsten Klose Jungschar Michael Ulbricht
— Madelschar Lena Ullmann
5 Kinderkirche Karsten Klose
Kindernachmittag Karsten Klose
z Rasselbande Jana Gora
" Konfirmanden Jonas Gromann
S Erwachsenenarbeit Frauentreff Anita Hupfer
| Bernd Ulbricht Frauenabend Antje Schleicher
N Méannerkreis Steffen Fischer
- Seniorenkreis Regina Rau
2 Hauskreise Bernd Ulbricht
5 Handarbeitskreis Regina Hampel
> Seniorenmittag Almuth Klose
I Blau-Kreuz-Gruppe Steffen Lauterbach
Musik Posaunenchor Soéren Hans
© | Susan Ullmann Band Soren Stenger
c T .
- Kinderchor Katharina Stenger
+ | Offentlichkeit u. Soziales Internet Bernd Ulbricht
> Jana Gora Gemeindebriefredaktion Bernd Ulbricht
° Gemeindebriefvertrieb Steffen Bohme
Z Biichertisch Steffen Béhme
o Schaukastenarbeit Martina Felsberg
< Besuchsdienst Almuth Klose
° Jubilaums-Besuchsdienst Almuth Klose
— Gebet fur Kranke Monika Esche
X | Technischer Bereich Bau Karsten Klose
Karsten Klose Friedhof Rico Thiele
Reinigung Almuth Klose
Hausmeistertatigkeit Karsten Klose
Technik Daniel Hampel
Abholdienst Mathias Uhlig
Imbiss Steffi Fischer
Verwaltung Finanzen N.N.
N.N. Gemeindeverwaltung N.N.

Projektarbeit

wird im Einzelfall geregelt (z.B. Rustzeiten, Feste, Konzerte, ...)
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