Uberblick Konzeptionsarbeit
(Stand|2005)

EiRstieg — wWartm' dasialles?
ERtwWickiUnag i \Witigensder
Konzeptionstagenn Wittgensdor

SceawerpunRkte
Gemeinaeziele; Strlktur, GOWX

Wierwelter intinrer Gemeinde?




Einstieg — warlm das;alles?

s Vielen Dank ftr Ihr Interesse
® Jesls, ist das Zentrtm (Wil sind uns, einig)

s Die Liebe des Vaters ISt Unsere Herausiordertng
(Vertrag Prof. Herlst)

s Die Gemeinde kemntdie’ Hoffintng it dieWelt
s (Video ven der Sichtider\Welt)




Einstieg — warlm das;alles?

® S0 sieht diese \Welt aus Und soi sient sieruns.

s Gott hatiuns in diese Weltrgestellt
— Stchtrupp: seiner Liele sollen wil sein

s Gemeindeleitung tragt die; Verantwortting, dass
Wirdas auehi sing.

s Entscheldungen: sind zu treffien
(Gemeinae ftrandere /. GEMEINGE U sich)




Einstieg — warlm das;alles?

Efidden tatchen auis

s \Woltrbeten und arbeiten Wik?
WWas! ISt URSer gemeinsames ZIEel?
-> Vetivation

o \Welche Werte bestimmeni Uns bel der Arbelt?
ISt alles erlaubt?

NUtze ich die Zeit? Bin'ich efektive?
=> StruktUr
-> konkrete Schritte




Entwickiung infWitigensdord

515, 2000:

s iraditionelle Gottesdienste mit:
Kindergoettesdienst parallel zur Predigt

¢ 8 Hauskreise, 1 Gebetskreis

s Gemeinaekreise (MS, JS, JG, MD;, ED), MW/
' Kirchenchor, Kurrende;, PosaUunenchor:

s KV nur voni lagesgeschaiten getriehen

o Sehnstcht nNachrmenr




Entwickiung infWitigensdord

Abr2000rneterAnregunden tndtneuer Mut:
s ProChrist

o Piarrer: Buch = Gottes) Liehe feiern

8. Andreasgemeinde Eschbborn
(Anschautingsunterrcnt)

s Neue Fragen tauchenraui
-Hele Gottesdienstiermen
-1 Zielgerichteter GEmendearpelt




Entwickiung infWitigensdord

Ab Nov. 20005
s Entseherdungin KVARE eine neue Gotiesdienstiorm

o) KV-KOnzZEPLoNSiad —

,Arbeit mit Bibeltexten zul Zielen und Aufigaben der
Gemeinde”

s 1. GOwX — Gottesdienst extra wiich
s. Nov. 2001, Besuch WillowCreek Kongress, Erftrt

s Sejtdem
-Hjedes Jahr K\V=liag
-iegelmalbig GOwX
-\Verstandlichere Gottesdienste
-neue Kinderarbeit (KinderKirehe, Rasselbande, ....)
- mehr und modernere Musik (Band, Kenzerte, ..)
- Internet www. kirchgemeinde-wittgensdori.de




1. Kenzeptionstag| Nev. 2000

AblaliE

(GEbetsgemeinsenalit /SARdacht /SABERndmail

Arbeit mit Bibeltexteni zul Zielen undr Atigaben der GEMEINGE
IHerausiinden der Hauptziele i unsere; GeEmeindearbelt

Mittagspause (Pizza)
Wie sollenrdiese Zielennrder GeEmeInde realisiert Werden?
Was, sollenr die; Sehwerpunkte inr nachster Zeit: sein?

Welcherneuen: Strukturenr eder StruktUranderungen sind
MOLIg, Um' dIEse Ziele besser erreichen: zZurkonnen?

Welcherkonkreten: Sehritte sind zurtin undrwelche
Entscheidungen mussen: getrofifen werden?




I, Konzeptionstag Nev. 2000

ERGEINISSElE

Gemeindeziel:
InrUnRsererGemeinde sellenrmoglichst viele Menschen
Gott kennen und lIebentiermen;,
GEMEInSenalit tnAHeimat inden;
ImrGlauben Wachsemnr tina
dern filf andere; da Sein.

Um die;Gemeindeziele int der Praxis: UmzUsetzen,, SEnen Wik
felgende Moglichkeiten:
-> Gedanken zur Untersetzung der Ziele




I, Konzeptionstag Nev. 2000

Ergebnisse II:

Werte:
dabenerientiert
DEJEISEErt
herzZlich, gastireunalich
offien
JegenseitigerAnmnanme

tolerant gegentber gemachtent Fenlern Von anderen
Mitarbeitern

UNSer Bestes gepen (Qualitat)
pEreit zurArbeIt Im ieam
Ubernahme eigener Verantwertung
Zielorientierte; Arbeit

pereit zum LLernens aus gemachten: Erfahrtingen: (eigene und
anderer)
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2. Kenzeptionsiag Jan. 2002

AP

S gemeinsame BibelarbeittzurJon. 15, Fulbwaschlng
- Abendmanl /A Gebetsgemeinscnait

o' Analyserdes Erreichten seit dem letzten KV-lag

s \WezU ISt unsere Gemeinde eigentiich da?

o' \\ie sollfunsererGemeinde inrvielleicht 5 Jahnren
alISSERER?

s \\/as RENMERI Wik UNS KeRKFEL IS zUm hachsten K\/=
llag Vor?




2. Kenzeptionsiag Jan. 2002

Ergepnisse. [

s 1. Analyse destErreichten seit dem
letzten KV-=1lag

«

2. Woezulist UnsererGemeinde;eigentlich da?

Allgemeint
o' Anpbetingsgemeinschaiit (alstlLebensstil)
o) [liebesgemeinschafit (Untereinander)

s Dienstaemeinschait (JesurtdanderundiEulse inrdiese\Welt)
Konkret:

" Unsere Starken, Gaben, Berufiing — evill. erst herausfinden
" Nicht alles)ist moéglich - weniger ist manchmal mehr 12




2. Kenzeptionstag Jan. 2002

ErGERISSE IS

3, Wie sollfunsere Gemeinde invielleicht: 5 Jahren
alISSENER?

S ANErer GEmMEeEndeauinau

S Wirkting nachraulben

8. pauliche Erneterungen

4. \Wast konnte uns daran hindernr und Was konnen wir
degen diese; Beninderungl tung

\/erzetteln <->  Zlele definieren
Geldmangell  <-> 272




3. Kenzeptionstag Jan. 2003

AD Bl ErCENRISSES
1, Anglyserdes Erreichtien seit dem letzien KV/-
liad

2. SInd Wi unseren langfiristigen Zielem 1im
letzten Janrnaher gekemmen?.

4

5. Was nehmen wiruns kenkret bis zun achstern
KOnZzEpPLionstad-liag Vor 7

4, Strukturbildungim’ Kirchenvorstand

Sammiung Aufgaben — Zuordnung begabter'KVorst.
(Wunder: alles zugeordnet, fiir ein Jahr)




4. Konzeptionstag Jan. 2004

Neu: Kikchvorsteher Und: Bereichslelter

Schwerpunkt:"Unser: Bild von'Gemeinde

Die imrNovember 2000 erarbeitetenr Ziele unserer
Gemeindearbeit standen noechmalsi auf demi Prifstand.

ES) hattenrsichiim: Laufie; der Zeit unterschiedliche
Voerstelllngen: ergeben Und'es tauchte in der GEmeinde
atichimmermal wieder die Erage; alli:

BrrauChen Wik dennse; etwasi Uberhatipt?

Was bringen formulierte Ziele?
Wie wollen wir unsere Ziele verwirklichen?

Auswert. undiBestatigung der Bereichsstruktur

115




9. Kenzeptionstag Jan. 2005

Gemeindeleitung im Neuen Testament und in
unserer Gemeinde — Thesen:

Leiterschaft ist biblisch
Ein Pfarrer kann sich nicht zerteilen, aber er kann sich vervielfaltigen.

Es ist erstaunlich, wie manche Gemeinden in Vakanzzeiten aktiv sein
kdnnen, um sich dann, sobald sie einen neuen Pfarrer haben, wieder auf

die Zuschauerbanke zurickzuziehen.

Wo keine Fuhrung ist, herrscht nicht Freiheit, sondern das Recht des
Starkeren (oder Lauteren)!!!

Eine Gemeinde kann nicht Uber ihre Flihrungskrafte hinauswachsen.
Viele Probleme sind letztlich Fiihrungsprobleme.

Gemeindeaufbau lasst sich nicht machen. Aber dass eine Gemeinde
wachst, bliht und gedeiht, dazu kann man eine Menge tun - und man
soll es auch tun.

Die Frau wird von Jesus anerkannt und aus dem gesellschaftlichen und
gemeindlichen Abseits befreit. 16




Ziele und Werte

Was bringen formulierte Ziele?

o Jeder, deniwir in UnsererGEmenade; einladen; soll Wissen)
Was Il erwartet.

Jeder, dermitarbeten mochte, SOl WISSEn Washwil:
ERVarten.

Siejstelleneine Zusammeniiassung der BIblisSehen
Wahrheiten, angewendet auiftinsere Ortgemeinde; dar:.

ES @it unterschiedlicherVorstellingen von denrAuigalnen
einer GEmeinde. Jeder Einzelne sieht Verschniedene
Schwerpunkte: Es gibt: GEmeinden mit gamnz spezeller
Beauftragiing.

Deshalbist einerFormulierunghilireichs

s' Gruppen mit tnterschiediichent Pragungent komnen sich D
gutem Willenrauirgemeinsame ZIele einigen und dadurch
Esser zilsammenriarbeiten Undl sich dakel erganzen.




Ziele und Werte

In unserer' Gemeinde sollen moglichst viele
Menschen

s  Gott kennen und liebenilernen,

s’ Gemeinschaft und Heimat finden,
s im Glauben wachsen und

s gern fur andere da sein:




Ziele und Werte

Uberlegungen zu unserem Gemeindeziel:

Das! fiermulierte Ziel unserer Gemeindearbeit beschreibt alusgewodgen
Und zuisammenfassend die biblische Sicht einer christlichen GEmeinde,
mit Ihren grundliegenden: Aufgaben.

Alle Punkte; zusammen: sindiwichtig, umlLeben und Wachstum| des
einzelnen Christen undl der gesamten Gemeinde; in gesunder Weise
ZU| ermeglichen:

Die verschiedenen Zielrichtungen mussen durch Angebote der
Gemeinde verfolgt undimit Leben| erfulit Werden.

Jeder hat von Gott Gaben erhalten, die er ani den: Stellenr einsetzen
kann, diejihmi besendersiwichtig sind. Daber sollten wirfitrs jeden
dankbar sein, auch WERR er an einem|anderen: Brennpunkt tatig Ist.

Bel allemrNachdenken: sellitns, die Bibel Malsstalb; sein und wir wellen
pewusst Jesus um Weisheit und Erkenntnis bitten, welil'er der Bauhertr,
der’ Architekt: und der Bauleiter' unseres Gemeindbauverhaben ISt.
Denn es sollen nicht nur fleisig Steine im Kreis herunm gegeben
werden, sondern esi soll lebendige Gemeinde gebaut werden.



Ziele und Werte

Werte miissen lebendig und sichtbar sein:

liebevolle, ehrliche Beziehungen pragen unseren Umgang
miteimander

gegenseitige/Annahme und Vergebung

allesimit Gebet

Teamarbeit statt Einzelkampfer

fordern durch Ermutigung

einlinformierter Mitarbeiter ist einimotivierter Mitarbeiter
Bereitschaft zum| Lernen und zu notwendigen Veranderungen
Ziel orientiert arbeiten

Zuverlassigkeit

Glaubwurdigkeit durch Echtheit

gabenorientierte Mitarbeit

ausstrecken nach/Qualitat

offen und einladend furandere

beachten des kulturellen Umfeldes - rucksichtsvoller'Umgang mit
raditionen

frohlich feiern
Begeisterung darf gezeigt werden



Ziele und Werte

gabenorientierte Mitarbeit

Schnell'dahin gesagtioder genauer:
s Neigungen — WO'schiagt mein Herz

s Gaben — WAS kann ich gut
o' Personlichkeitsstill— WIE arbeite ich gern

s Beratungsgesprach:
Langfristig gute Losung =! erfullte Mitarbeit




StrUKtUK

Aufgaben der Bereichsyverantwortlichen und grundiegende Dinge; zur

Arbeitsweise;

Die Ziele und Aufgaben der’ Bereiche orientieren sichiam den: S
iHalptzielen unserer' Gemeinde und Versuehen diesermit Leben zu
erfulien.

Der Verantwertliche soll die Auigaben seines Bereiches entsprechend
deni gesetzten Zielen vorantreinen, evil. neue Mitarbeiter eder

lleamieiter suchen, aber nicht alles selber machen:
ERtseheidungen; sollentim eam mit Gebet erarbeitet Werden:

Bei Beruhrtngspunkien zwischen: den Bereichen arbeiten die lieams
undidie Verantwertlichenrvertravuensyvoll zusammen.

Jedes|Gemeindemitghed unaijeder Mitareiter mussiWISSen, Wer i
welehe Frage zustandiglist:

UK spezielle Aufigaben; werden extral - Projektteams™ gebildet (ZB::
ProChirist;, Gemeindeiest, Besuchi Partnergemeinde).



StrUKtUK

Aufgaben der Bereichsyverantwortlichen und grundiegende Dinge; zur
Arbeitsweise:

s" Die; Bereichsverantwertlichen erstellen entsprecnend deni finanziellen
Netwendigkeiten' demeinsami den Haushaltplan.

Der Verantwortliche eines Bereiches muss nicht im Kikchenverstand
Sein. ES gibt dann: einen Ansprecnpartner imi KV, dermoglichst
Stellvertreter des Bereichsleiters sein sollte.

DenVerantwertlichen' stehen mit Rat und Tiat zur Seite:
WEINSEE/Sorgercl-ge/sulchen Tagei: Ernst Beyer
WeINKORZEPLOREN-tECHISCI-0rganisatorscien rrage-sermd UlorHeht

Beirallemwissen wir, dass Wir aui GottesiGnade Und Barmierzigkeit
dnNgewiesen; sind unaivon seiner Liebe leben. [Deshalb wellen auch wir
Leiter zum Wohle unserer Gemeinde undl unseres, Ortes liebevoll
ZUsammenarbeitens




StrUKtUK

Unsere Bereiche:

Bau

Einanzen und Verwaltung
Frauenarbeit

Friedhof

Gebetsarbeit
Gemeindeaufbau
Gottesdienste (traditionell)
Hauskreisarbeit
Jugendarbeit

Kinderarbeit undijunge Eamilien
Kreativitat

Mannerarbeit

Musik

offene Gemeindearbeit
Offentlichkeitsarbeit
Ordnung| und Sauberkeit
Seelsorge

Seniorenarbeit

soziale Arbeit
Technik/Elektronik



Strlkiur

Wi sind tberzeligt, dassies richtigl Ist, auff Unserem

eingeschlagenen Weg/ weiterzugehen (KV=Tag 2005):

Dureh die verantwertliche, selbstandiger Arbeit aer
Bereichsleiter undlihrer lleams ISt eine effektvere Arbelt
moglich und es gelingt menr Gemendemitglieder
einzubeZIENEN:.

Eine gute Arbeit imiTieam|bringt bessere Ergebnisse als
Einzelkampier:

Die BereichsVerantworting mussigelebt Werden, sonst
wird die Arbeit blockiert. Wirwellen uns in ZUKUNTt DESSEr
degenseitig helien), ermutigen; filreinander beten), aber
WERN! NOtIG auch Ermanmnen.

Der Kirchenvorstand dient Unserer GEmEInde; Indem’ er
die Euhrungsverantwortung tbemimmt. Dazu genort
aUch das Beaufitragen| von: Mitarbeiterm.
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Ich kann nicht zv anderen
n onzeptionstage
ﬁs Efﬂe 2u verlas?en. A D

und
Strukturen
nutzenwenig,

wenn niemand
den Mut hat
loszugehen.




GO X

® Wie kann man ganz normale Leute — Freunde,
Arbeitkollegen, Nachbarn - dazu bewegen mit in
die Kirche zu kommen ?

* Wie kann man mit Menschen, die zum Glauben
gekommen sind, einen Gottesdienst feiern, der

verstandlich, interessant und lebensnah ist?

Solche und ahnliche Fragen und Traume standen
schon langere Zeit im Raum:




GO X

Einladung an alle Interessierten zu 1. Treffen
,Ob und Wie"

4.10.2000 -> ca. 15 Mittraumer kommen
Ideen, Entschluss, Vorschlag flr KV am 18.10.

18.10.2000 Entscheidung im KV:

Protokoll: ,monatlicher Gottesdienst in neuer Form
beginnt am 19.11.2000"
8 X Ja, 1x Nein

1.11.2000 Erstes Vorbereitungstreffen:
Teams werden gebildet, Arbeitsname GOX

So. 19.11.2000 17:30
erster GOX mit hoffnungsvollem Thema:
,Neue Wege wagen"




GO X

Seit dem

¢ 36 mal GO X, November 2000 — Oktober 2005

® 30 Prediger, 5 Bands (vor allem unsere JG Band)
Viele kommen, die schon nicht mehr kamen.
Ausstrahlung in die Gemeinde hinein.
14 Teams mit ca. 25 Personen bereiten (gerne) vor
Eine Vorbesprechung
100-150 Besucher kommen

Dank an Gott und
Dank an das engagierte Team und
Dank an unseren Pfarrer: er hat uns ,machen lassen".




GO X

Grundlage fur dieArbeit der Tieamsisind die Ziele und Wertvorstellungen, dieiwir uns
iU GOwX gegeben haben:

wWer:

Christen, aber besonders Kirchendistanzierte; sollen sich wohlftihlen und gerne
Wieder kemmen

Mittelalter und altere Jugendiliche;, aber auch alleranderen, die e Iockerer,
Unkenventioneller Gottesdienst Interessiert.

Schwerpunkt Wittgensdorf, Gaste aus anderen Orten sind willkemmen
Wozur

s Gelegenheit Gott kennenr undilieben zulernen) GEmeInschalt Untereinander zu
erlelben, Vorurteile abzubauen, Mut zu fassen filir Weitere Schritte im Glatben

' Gelegenhelt Gott naherkennenzulernen, Gemeinschafit Untereinander zul erleben)
I Glaubenrzu wachnsen), mitzuareiten und vor allem Gott neu und mehr meine
[Lienerauszuditicken.

Wie:
herziche Gastiireundschalit Und GeEmeinschalit, kreative Vielfalt, begeisterter und
gabenorientierter Einsatz, offener und enrlicher Umgang
Qualitatist gefiragt, aber Fehler diurfen gemacht werden
Tiraumen: von Gottes| grofsen Moglichkeiten ist erwiinscht.

getragen vem personlichen und gemeinsamen; Gebet arbeiten wir anidex
Erftllong dieser Tiraume










Wieweiter in ihrer Gemeinde?

Jesus hat uns reich beschenkt. Die Antwort ist kiar:
Unsere Gemeinde will ein'Suchtrupp semer: Liebe
sein .

Wasilielse sich besser machen?

Keine Antworten, aber vielleicht folgende Eragen mit
Gott und in der: Leitung/besprechen:

o' Wozu ist meine Gemeinde da, wo sind Starken,
Schwerpunkte, Moglichkeiten, Bedurfnisse; ...
=> Gemeindeziel, Werte

Strukturanpassungen notig?
(kiare Verantwortung, effektiv, Wachstum
ermoglichen; .-.)

Wo sind' Entscheidungen und konkrete Schritte notig
(vielleicht noch heute)?
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